RIKTLINJER FOR VALBEREDNINGEN IF ELFSBORG

Enligt féreningens stadgar galler féljande for valberedningen.
4 kap Valberedningen
1 § Sammanséattning

Valberedningen ska best§ av ordférande och minst tv§ och hégst tre évriga
ledaméter. Valberedningens ledaméter skall vara valda av 8rsmétet.
Valberedningen ska sammantrdda nér ordféranden eller minst halva antalet
ledaméter s§ bestdmmer.

2 § Aligganden

Valberedningen ska bereda valen infér kommande §rsméte, och ska i detta
arbete fortlépande under verksamhets8ret félja styrelsens och revisorernas
arbete. Valberedningen ska senast tv§ ménader fére 8rsmétet informera
medlemmarna om eventuella avsagelser. Valberedningen ska upplysa
medlemmarna om att de har rétt att inkomma med férslag p8 kandidater.
Senast tre veckor fére §rsmétet ska valberedningen meddela medlemmarna
sitt férslag, samt meddela namnen p& de personer som i évrigt har
féreslagits infér valberedningen. Innan kandidatnominering p8bérjas p&
8rsmétet ska valberedningen meddela sitt férslag betréffande det val som
nomineringen avser. De som ingdr i valberedningen f8r inte obehérigen réja
vad de i denna egenskap fatt kdnnedom om.

Utover stadgarna géller dessa riktlinjer, faststallda av styrelsen 2020-10-01
PRINCIPER

Valberedningen &r féreningens/medlemmarnas viktigaste instrument fér att skapa och
bibehdlla en fungerande styrelse som pa ett kvalificerat och tryggt satt kan hantera
foreningens verksamhet. Vid s6kandet efter kandidater till aktuella poster ska
foreningens vardegrund vara vagledande. Valberedningen ska efterstrava en god
representativitet i styrelse och valberedning avseende 3lder, yrkeserfarenhet, kén och
lokalt natverk. Tillsattningen ska ge féreningen en bred samlad kompetens i styrelsen.

UPPGIFTER

Valberedningen ska enligt stadgarna férbereda samtliga val som ska ske pa 8rsmétet,
det vill séga val av styrelse, revisorer och valberedning. Darutéver ska valberedningen
forbereda val av métespresidium pa arsmétet, det vill sdga motesordférande och
motessekreterare. Valberedningen kan ocksd fa i uppgift att komma med férslag pa
personer till andra poster i organisationen, som ledare for olika utskott eller
representanter till olika samarbetsgrupper

ARSHJIUL

Valberedningsarbetet ska pdbérjas i god tid innan nasta arsméte. Ansvaret for att
valberedningens arbete kommer igang i tid ligger pa dess ordférande.

Fore darsmotet

Valberedningen ska halla sig uppdaterad om hur styrelsearbetet fungerar, bland annat
genom att kontakta samtliga styrelseledaméter. Valberedningen bér informera sig om
arsplan, ledaméternas nérvarofrekvens och engagemang samt ta del av
styrelseutvarderingar.



Valberedningen ska vara uppdaterad om styrelsens kompetens och engagemang, och att
dessa stammer 6verens med de behov som finns. Valberedningen utvarderar om
nuvarande styrelse uppfyller de krav som stalls pa styrelsen utifran de krav som kommer
att stéllas pa foreningens framtida inriktning.

Valberedningen tar fram kravprofiler fér den eller de nya ledamoter som behdver
rekryteras.

Valberedningen traffar aktuella kandidater och presenterar arbetsuppgifterna. Det ar
viktigt att tydligt presentera foreningen och dess organisation, arbetssatt och vad
uppgiften kraver i form av kunskap, tidsatgdng och engagemang.

Senast tva manader fére arsmotet ska valberedningen gora ett utskick av
medlemsinformation samt darefter publicering p& hemsidan med féljande innehall:

* Informera medlemmarna om vilka bland styrelse, revisorer och valberedning
som star for omval samt eventuella avsidgelser (valberedningen har alltsa tillfragat
alla fortroendevalda om ndgon har fér avsikt att Iamna/vill kandidera for nésta
mandatperiod).

* Upplysa medlemmarna om att de har rétt att inkomma med férslag pa
kandidater till styrelse, revisorer och valberedning samt kontaktuppgifter till
valberedningen. Vem som é&r valbar till de olika uppdragen framgar av stadgarna,
denna information bor bifogas. Nominering av kandidater kan ske anda fram till
arsmotet.

* Information om att valberedningens férslag infér arsmotet kommer att
presenteras senast 3 veckor fore stdmman i medlemsutskick samt pa hemsidan.

* Informera om hur valberedningen arbetar.

Senast tre veckor fore arsmotet ska valberedningen géra ett utskick av
medlemsinformation samt darefter publicering p& hemsidan med féljande innehall:

* Presentation av valberedningens forslag samt inkomna nomineringar i 6vrigt.
* Utforliga personpresentationer av valberedningen féreslagna kandidater.
* Repetera och komplettera informationen om hur valberedningen har arbetat.

Valberedningen férsakrar sig om att de nominerade &r ndrvarande pa &rsmétet.

Pa drsmotet
Informera stdmman vilka som star pa tur att avga.
Presentera samtliga férslag pa kandidater som kommit in till valberedningen.

Presentera valberedningens férslag med namn och kompetens. Motivera forslagen, aven
omval.

Efter &rsmotet

Efter arsmotet kallar valberedningens ordférande till ett férsta sammantréade, dar
valberedningen utvarderar valberedningens arbete under féregadende redovisningsar
samt gar igenom arbetsuppgifter under den kommande verksamhetsperioden. Darefter
gor valberedningen upp en arbetsplan.



