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Analys av affarsnytta
1F Elisborgs partnerskai‘: 2
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Mata affarsvardet i natverket Forsta partners drivkrafter Lyfta goda exempel ; * Starka-natverkets
s attraktionskraft




Ol

Kartlagga volymen av affarer Samla upplevt varde Fa case att anvanda i A Visa att natverket
kommunikation O ar en investering
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Enkater

Hur lange har ni varit partner till IF Elfsborg? Vilket partnerskap har ni idag?

Zlfatinumpartner ——— Businesspartner
4-7 ar 9% 12,2%
17,1% Huvudpartner

14,6%

oo Knallepartner
Entrépartner 12,2%
3 2,4%
= Mindre an 1 ar
Mer an 7 ar TG
51,2%
Silverpartner
17,1%
Natverkspartner
19,5%
1-3 ar
17 1% Guldpartner

17,1%




Enkater

Vilken roll har du som fyller i enkaten?
Ovrigt

Q QY
:/X O /0

Ledning
26,8%

Hur skulle ni beskriva er relation till IF Elfsborgs natverk?

P Neutral

3, 17.1%

2
Marknad/férséljning PRA A

20 20
29,3%

L

Ganska stark

T
40,5970

Mycket stark
31,7%

VD/agare

34,1%




Enkater

Vilka delar av partnerskapet uppskattar ni mest? (flera svar mojliga)

39 svar

Affarsmojligheter
Relationer/natverkande
Synlighet/marknadsféring
Upplevelser/matcher
Hallbarhetsarbetet

Bra for Boras

—1(2,6 %)

—10 (25,6 %)

10

20

23 (59 %)

—23 (59 %)

35 (89,7 %)

—33 (84,6 %)




Enkater

Hur aktivt deltar ni i natverkets aktiviteter
(traffar, evenemang, matcher)?

| vilken grad upplever ni att natverket bidrar till ert foretags
affarsnytta?

Mycket hog grad
Lsang 9,8%
19,5%
Sallan
2 : “- ?/‘{3
Ganska aktivt
o Varken Iag eller hég grad
39,0%
Mycket aktivt
24,4%
Lag grad
Mycket lag grad

4 9%




Enkater

Har det uppstatt affarer for ert foretag via
natverket under det senaste aren?

Osakert/vill ej svara =

Nej

Hur manga affarer uppskattar ni att natverket har genererat
det senaste aren?

Fler an 10

4,9%

Ja
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Enkater

Natverkets styrka

Analysen visar att IF Elfsborgs partnernétverk ar en stark plattform som forena-ri'
Over 70 % av partnerforetagen i studien uppger att de har genererat affeireg \fJ

.a..,.

projekt och samarbeten som skapats via moten, matcher och event. D@ S(
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Enkater
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Studien visar att natverket fungerar b@$ re
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djupare relationer, medan kortare akt1v1teter sf

effekt nir de kopplas till ett tydligt tema eller en m;;"_ et
affarsmojlighet. R



Intervjuer

- Byggde pa insikter fran enkaten
- Fragorna utformades for att fordjupa forstaelsen kring:
o Affarer och samarbeten
o Partnerskapets varde och nytta

o Mojligheter till utveckling

- 17 foretag intervjuades — fran de storsta till de minsta i 3
natverket

« 4 elitklubbar intervjuades — 3 fotbollsklubbar och 1
ishockeyklubb
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Intervjuer

Styrkor Utmaningar e Citat

* Natverket fungerar bra for relationer, * Ratt personer ar mte alltid pa plats (séljare 1stallet : :x' Storstadstesan dr ett exempel pd en akivitet
sylishet oohlokeloramkung for beslutsfattare) P(\\,;,A som ger ett extra mervirde. Den erbjuder tid for

‘;" | fordjupade samtal och relationer i en annan
o .. . . | milj, vilket ofta leder till nya affirsméjligheter
* Viktigaste aktiviteterna: matchdagar, resor * Foretagen uttryckte att vissa aktiviteter kéndes [ 10, s Y . .J g T

och event dar tid tillsammans bygger upprepade och utan tydligt affarsfokus. e SamFld?gt willl o et 245 @llla aldnisier di

relationer. (De vill ha fler moten som kombinerar socialt wililegn = @ief ol i [vellngiisn ol

umginge med konkreta affarsmojligheter, t.ex. kontinuiteten.

e Afférer uppstir ofta efter event, genom forelisningar, branschtriiffar eller afféirsmatchning) /Lars Hogberg Hogbergs ror

vidare kontakt.

+ Liingre och mer meningsfulla aktiviteter “Klubben kan lyfta sina partners tydligare och

* Manga foretag upplever nitverket som en resor, helhetsupplevelser och lingre event bygger gora mer 1 Business Loungen for att skapa

stark plattform for kontakter och samarbeten. djupare relationer och skapar fortroende som leder till engagemang dret runt.”

e ol /Pér Jorstadius RO-Gruppen




Intervjuer

Intervjuer - el

Orebro SK

Bordsplacering
Nara sammarbete med sina partners
Partnerrad
Whiskyprovning, bastu, spelare (huvudpartners)

Orgryte IS ! ’

Satsa pa helheten: relationer + affarer + upplevelser.

Kvinnliga natverkstraﬁaf . '

Battie b Foretagshockey
Stort Hjarta - Samhallesenagem

Maskot - anatmarknad

Varierade motesplatser



Intervjuer
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Sociala och affarsrelaterade traffar:

Partnerborsen kombinerar affarsmajligheter med
sociala inslag 1 en avslappnad miljo. Cirka sex traffar
per ar arrangeras, dar vissa tillfillen fokuserar pa
sociala aktiviteter och langre sessioner som skapar
djupare relationer tillsamamns med affarméterna.

B2B-moten i samband med nya avtal:

Vid nya avtal som ska tecknas kan foretagen bjuda in
nya foretag till Partnerborsen for att delta 1
aktiviteterna, vilket inte bara skapar konkreta affarer
utan dven naturligt utokar natverket.
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Motesgaranti och skraddarsydda kontakter:

Deltagarna kan onska tre foretag de vill traffa.
Detta sakerstéller att man far minst ett
garanterat mote med ett foretag man Onskat,
samt ett foretag dir nagon sjdlv har uttryckt
intresse for att traffa dig. Modellen kraver
noggrann planering, men ger ett tydligt
mervarde for deltagarna. Varje traff begransas
till tva representanter per foretag och riktar sig

framst till beslutsfattare, aven om siljare kan
delta vid behov.




Sammanstillning




Sammanstillning

Utvecklin
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Kombinera fler sociala méten med
exempelvis forelasningar, branschtraffar
eller affarsmatchning for att skapa tydligt

mervarde.

« Tematiska och meningsfulla aktiviteter:

* Partnerrad som brygga:

Ett partnerrad kan fungera som kanal
mellan nya och etablerade partners, ge
feedback, planera aktiviteter och underiatta
introduktion, vilket 6kar engagemanget och
sakerstaller att natverket utvecklas pa ett
relevant satt.

» Kontinuerlig uppféljning och utveckling

Utvardera natverket pa naturliga satt,
exempelvis genom samtal med
partners, reflektion efter event eller
dialog i ett framtida partnerrad. Detta
skapar en  kultur av standig
forbattring utan att belasta foretagen
med formaliserade enkater.
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